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Presentacion

A lo largo de este curso vamos a ver la importancia que esta forma de organizacién empresarial tiene en Espafia
y no solo desde el punto de vista econémico, que tiene y mucho, sino también desde un punto de vista social y
democritico ya que permite a sus socios promotores crear estructuras empresariales sélidas con altas dosis de
participacién de los socios en la direccién y que han demostrado y demuestran que son absolutamente validas
para conseguir el éxito en un entorno de mercado sumamente competitivo y con dimensién internacional.

A lo largo de este curso analizaremos su estructura interna y las caracteristicas singulares que podemos
encontrar alrededor del concepto de capital social de una cooperativa.

Las cooperativas tienen vida propia y, al igual que el resto de organizaciones empresariales, se pueden fusionar,
escindir, crear y morir. Estos movimientos seran vistos en el curso como una parte esencial del analisis mercantil
y contable que desarrollamos. Ademads, como empresas que son, deben cumplir una serie de obligaciones
contables, fiscales y legales que serin abordadas a lo largo del curso de forma que podamos comprobar sus
implicaciones.

El tema abordado se complica un poco al ser la legislacién sobre cooperativas un tema de delegado a las
comunidades auténomas. Debido a ello vamos a ver que existen legislaciones sobre cooperativas tanto a nivel
estatal como autonémico, siendo la primera de ellas supletoria de las autonémicas.

La Educacion On-line

Con mais de 25 afos de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y la
Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disenados por profesionales en activo, expertos en las
materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente practicos, orientados a ofrecer herramientas
de andlisis y ejecucién de aplicacion inmediata en el puesto de trabajo.

Los cursos e-learning de Iniciativas Empresariales le permitiran:

Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

Aumentar
sus capacidades
y competencias en el
puesto de trabajo en base
al estudio de los casos
reales planteados en
este curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mds adecuado.

) Trabajar
con diversos
recursos que
ofrece el entorno
on-line.
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Método de Ensenanza

El curso se realiza on-line a través de la plataforma e-learning de Iniciativas Empresariales que permite, si asi
lo desea, descargarse los médulos didacticos junto con los ejercicios practicos de forma que pueda servirle
posteriormente como un efectivo manual de consulta.

A cada alumno se le asignard un tutor que le apoyard y dara seguimiento durante el curso, asi como un
consultor especializado que atendera y resolvera todas las consultas que pueda tener sobre el material docente.

El curso incluye:

@ Aula ' Tutor @ Flexibilidad D Pruebas de
v Virtual personal v de horarios v Autoevaluacion

Contenido y Duracion del Curso

El curso GESTION ECONOMICA, FINANCIERA Y CONTABLE EN COOPERATIVAS tiene una

duracién de 80 horas distribuidas en 5 médulos de formacién practica.

El material didactico consta de:

Manual de Estudio

Los 5 médulos contienen el temario
que forma parte del curso y que ha
sido elaborado por profesionales en
activo expertos en la materia.

Material Complementario

Cada uno de los médulos contiene
material complementario que ayudara
al alumno en la comprensién de los
temas tratados. Encontrard también
ejercicios de aprendizaje y pruebas de
autoevaluacién para la comprobacién
practica de los conocimientos

adquiridos.
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Este curso le permitira saber y conocer:

® Qué es una cooperativa y cuil es su importancia econémica en Espafia.
¢ Cuiles son las caracteristicas que deben tener los socios para acceder a una cooperativa.
* Como es la estructura interna de una cooperativa.

¢ Qué son las aportaciones voluntarias y obligatorias y cuiles son las principales caracteristicas de cada una de
ellas.

¢ Cudl es la documentacién de las cuentas anuales de una cooperativa.
® Qué hacer en el caso que una cooperativa se fusione, escinda o se liquide.
¢ Coémo calcular los excedentes brutos y netos de una cooperativa.

¢ Como definir los importes a dotar y el funcionamiento del Fondo de Reserva Obligatorio y el Fondo de
Educacién y Promocion.

¢ Cémo calcular la base imponible del Impuesto de Sociedades de una cooperativa, asi como su cuota integra.

L€ Conozea los criterios contables especificos y la gestion
economico-financiera que afectan a las cooperativas”

Dirigido a:

Directivos, Mandos Intermedios y profesionales de contabilidad y finanzas que participen en la gestién de
cooperativas v, en general, a todas aquellas personas que tengan interés en conocer y dominar esta forma de
organizacion empresarial.
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Contenido del Curso

MODULO 1. Introduccién al mundo de las cooperativas

1.1. Historia del cooperativismo:

1.1.1. Albores del cooperativismo.

1.1.2. El cooperativismo en los siglos XIX y XX.
1.1.3. El cooperativismo en Espana.

1.1.4. Resumen.

1.2. Importancia de las cooperativas en Espana:
1.2.1. Economia social en Espana.

1.2.2. Las cooperativas:

1.2.2.1. Empleados y nimero de cooperativas.
1.2.2.2. Evolucién de la produccién.

1.2.2.3. Distribucién por CC.AA.

1.2.2.4. Sectores econémicos.

1.2.3. Resumen.

1.3. Principios y valores del mundo cooperativo:
1.3.1. Definicién.

1.3.2. Principios.

1.3.3. Valores cooperativos.

1.3.4. Resumen.

1.4. Clases de cooperativas y sus funciones principales:
1.4.1. Cooperativas seglin quiénes son sus socios:
1.4.1.1. Con otras cooperativas.

1.4.1.2. Con socios minoritarios.

1.4.1.3. Con socios trabajadores.

1.4.2. Cooperativas segiin sus clases de actividad.

1.4.3. El asociacionismo cooperativo.

1.4.4. Resumen.

1.5. Anexo legal:

1.5.1. Andalucia.

1.5.2. Comunidad Valenciana.
1.5.3. Catalufa.

1.5.4. Madrid.

1.5.5. Euskadi.

1.5.6. Legislacion estatal.
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MODULO 2. Constitucién, estructura y érganos sociales
de la cooperativa

15 horas

Una vez vista la historia y la importancia que el mundo cooperativo tiene en Espafia asi como
sus normas basicas a nivel estatal y autonémico, a lo largo de este médulo analizaremos los 4
componentes bdsicos que toda cooperativa debe tener: constitucién, estatutos, socios y 6rganos
sociales.

2.1. Constitucién de una cooperativa:
2.1.1. Proceso de constitucion estatal.
2.1.2. Legislacién autonémica:

2.1.2.1. Euskadi.

2.1.2.2. Cataluiia.

2.1.2.3. Andalucia.

2.1.2.4. Valencia.

2.1.3. El registro de cooperativas.
2.1.4. Resumen.

2.2. Estatutos sociales. Contenido y aprobacién:
2.2.1. Legislacién estatal.

2.2.2. Legislacién autonémica.

2.2.2.1. Euskadi.

2.2.2.2. Cataluiia.

2.2.2.3. Andalucia.

2.2.2.4. Valencia.

2.2.3. Resumen.

2.3. Los socios. Requisitos, derechos y obligaciones:
2.3.1. Legislacién estatal.

2.3.2. Legislacién autonémica:

2.3.2.1. Euskadi.

2.3.2.2. Catalufa.

2.3.2.3. Andalucia.

2.3.2.4. Valencia.

2.3.3. Resumen.

2.4. Organos sociales. Constitucién y funcionamiento:
2.4.1. Asamblea General.

2.4.2. Consejo Rector.

2.4.3. Otros 6rganos sociales.

2.4.4. Resumen.
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MODULO 3. El patrimonio neto en la sociedad

= 15 horas
cooperativa

El capital social de una cooperativa representa el valor de las aportaciones realizadas por los socios
de forma obligatoria o voluntaria. A lo largo de este médulo analizaremos las caracteristicas de estas
aportaciones.

3.1. El capital social:

3.1.1. El capital social en una cooperativa:

3.1.1.1. Aportaciones obligatorias.

3.1.1.2. Aportaciones voluntarias.

3.1.1.3. Otros conceptos alrededor del capital social de una cooperativa.

3.1.2. Problematica principal del capital social en la cooperativa:

3.1.2.1. El capital social como PN, o como pasivo o como instrumento financiero compuesto.
3.1.2.2. El capital social cooperativo y los derechos que NO genera,

3.1.3. Resumen.

3.2. Remuneracion al capital social cooperativo:
3.2.1. El interés.

3.2.2. Retorno cooperativo.

3.2.3. Consideraciones en torno a las retribuciones.
3.2.4. Estados definitivos del capital social.

3.2.5. Resumen.

3.3. Actualizacién, transmisién y reembolso de capital:
3.3.1. Actualizacién de aportaciones.

3.3.2. Transmisién de aportaciones.

3.3.3. Reembolso de aportaciones sociales.

3.3.4. Resumen.

3.4. Participaciones especiales y otras fuentes de financiacion:
3.4.1. Partidas que no son capital.

3.4.2. Participaciones especiales.

3.4.3. Otras fuentes de financiacién.

3.4.4. Resumen.

3.5. Excedentes. Fondos obligatorios y voluntarios:
3.5.1. Excedentes.

3.5.2. Distribucién de beneficios y de pérdidas.

3.5.3. Fondos obligatorios:

3.5.3.1. Fondo de garantia obligatorio.

3.5.3.2. Fondo de educacién / formacién.

3.5.4. Fondos voluntarios.

3.5.5. Resumen.
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MODULO 4. Documentacién y transformacién social de
la sociedad cooperativa

Las cooperativas, como cualquier otra sociedad mercantil, deben llevar unos libros en los que anotar
una serie de informaciones que puedan ser consultadas por terceros.

En este médulo se analiza toda la documentacion social y contable que debe tener registrada toda
cooperativa.

4.1. Documentacion social y la contabilidad:
4.1.1. Documentacion social:

4.1.1.1. El libro de registros de socios.

4.1.1.2. El libro de aportaciones sociales.
4.1.1.3. Los libros de actas.

4.1.2. Documentacion contable.

4.1.3. Auditoria de cuentas.

4.1.4. Resumen.

4.2. El asociacionismo cooperativo:

4.2.1. Uniones, Federaciones y Confederaciones de Cooperativas.
4.2.2. Formas de colaboracién econémica:

4.2.2.1. Cooperativas de segundo y posterior grado.

4.2.2.2. Grupos cooperativos.

4.2.2.3. Corporaciones cooperativas.

4.2.2.4. Cooperativas mixtas.

4.2.2.5. Otras formas de cooperacién econémica.

4.2.3. Resumen.

4.3. Fusion, escisién y transformacion cooperativa.

4.4. Disolucién y liquidacion de la cooperativa.

| MODULO 5. Apéndice practico contable — calculo IS

A lo largo de este ultimo médulo del curso analizaremos las particularidades contables que tienen las
cooperativas.

5.1. Anilisis contable:

5.1.1. Normativa contable del capital social:

5.1.1.1. Movimientos contables entorno al capital social.
5.1.1.2. Remuneracién de las aportaciones al capital social.
5.1.1.3. Reducciones de capital social.
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5.1.1.4. Otras aportaciones de los socios no reintegrables.

5.1.2. Fondos de reserva especificos de las sociedades cooperativas:

5.1.2.1. Fondo de Reserva Obligatorio.

5.1.2.2. Fondo de Reembolso o actualizacién.

5.1.2.3. Fondo de Reserva Voluntario.

5.1.3. Fondos subordinados con vencimiento en la liquidacién de la cooperativa.
5.1.4. Fondo de educacién y promocion y otras contribuciones obligatorias.
5.1.5. Otras operaciones:

5.1.5.1. Adquisiciones de bienes a los socios.

5.1.5.2. Adquisiciones de servicios de trabajo a los socios y a los trabajadores.
5.1.5.3. Ingresos consecuencia de operaciones con los socios.

5.1.6. Resumen.

5.2. Cuentas Anuales en las cooperativas:

5.2.1. Consideraciones de las Cuentas Anuales de las cooperativas:
5.2.1.1. Separacién de las partidas de la cuenta de P&L.
5.2.1.2. Informacién separada por secciones de la cooperativa.
5.2.1.3. Fondo de Educacién, Formacién y Promocién.
5.2.1.4. Operaciones con socios.

5.2.1.5. Aplicacién de resultados.

5.2.1.6. Informe sobre Fondos Propios de la cooperativa.
5.2.1.7. Informacion fiscal.

5.2.2. Exposicion de cuentas contables de las cooperativas.
5.2.3. Resumen.

5.3. Distribucién de excedentes cooperativos:
5.3.1. Distribucién de beneficios.

5.3.2. Imputacién de pérdidas.

5.3.3. Resumen.

5.4. Anilisis del IS en las cooperativas:
5.4.1. Consideraciones iniciales sobre el IS.
5.4.2. Aspectos contables:

5.4.2.1. Registro contable del IS.

5.4.3. Aspectos fiscales para el cdlculo del IS.
5.4.4. Resumen.
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Autor

El contenido y las herramientas pedagégicas del curso Gestion Econdmica, Financiera y Contable en
Cooperativas han sido elaboradas por un equipo de especialistas dirigidos por:

Alberto Lépez
Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales. Master en Direccién Administrativa Financiera
cuenta con amplia experiencia como Director Financiero en empresas del sector industrial.

El autor y su equipo de colaboradores estardn a disposicién de los alumnos para resolver sus dudas y ayudarles
en el seguimiento del curso y el logro de objetivos.

Titulacion

Una vez realizado el curso el alumno recibird el diploma que le acredita como experto en Gestion
Econémica, Financiera y Contable en Cooperativas. Para ello, debera haber realizado la totalidad de
las pruebas de evaluacién que constan en los diferentes apartados. Este sistema permite que los diplomas
entregados por Iniciativas Empresariales y Manager Business School gocen de garantia y seriedad dentro del
mundo empresarial.

DIPLOMA

Iniciztivas Empeesarisles con b Manager Busiess School certifica gue D | Da
ANTONIO MANUEL GARCIA FALCON
Ha suprrace stisfactoriamente o curso de:

GESTION ECONOMICA, FINANCIERA Y CONTABLE EN COOPERATIVAS

Habiendo demostrare o demirio de las materias impartidas mediante
1s superacitn de bis oruekas de evalugelbn v expmen del misme

o
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